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Este Documento apresenta um conjunto estruturado de ag¢des pro-

Introducao postas, desenvolvido a partir do Documento de Visdo Estratégica de
Ttueta | 2006 — 2026, do Programa Vale Mais, com vistas a promover o
desenvolvimento sustentdvel do Municipio.

Este Documento é resultante de um processo de discussdo participativa que envolveu as lideran-
cas locais pertencentes a sociedade civil, 2 iniciativa privada e ao poder piblico, garantindo espa-
¢o a todos aqueles interessados em contribuir com o desenvolvimento sustentdvel do municipio

de Itueta, refletindo os interesses consolidados da sociedade local.

O envolvimento de todos com o conjunto de agdes aqui propostas estd fundamentado na estrutu-
ra de Gestdo Compartilhada, apresentada no inicio deste Documento, constituida por instincias
deliberativas, fiscalizadoras e operacionais que acomodam de forma organizada, transparente e
integrada, os atores e entidades em grupos de trabalho, que estardo a frente da fase de andlise de
viabilidade, identificagfio dos potenciais parceiros, concretizacdo de parcerias e, posteriormente,
implantacdo das agdes.

Dentro dessa estrutura destaca-se a Rede de Valorizacdo de [tueta para o Desenvolvimento Auto-
sustentdvel - REDE VIDAS, instincia executiva responsdvel por garantir maior agilidade e eficd-
cia na implantagdo de agdes sob sua responsabilidade direta e fomentar as condi¢des necessdrias
a implantagdo das demais a¢des, nas quais outras entidades (da iniciativa privada, do poder publi-
co ¢ da sociedade civil organizada) serdo envolvidas na co-responsabilidade pela condugio.

Em seguida, o Documento apresenta o alinhamento do conjunto de a¢des propostas com a
estrutura da Visdo Estratégica de ltueta (visdo, temas e programas). O entendimento e o foco
permanente neste alinhamento é que nos levard a atingir de forma equilibrada a nossa visdo de
desenvolvimento sustentdvel.

Reconhecendo a magnitude do esfor¢o necessério para a realizagdo plena de nossa Visdo (nd-
mero de a¢des propostas, tempo e recursos) e entendendo ser este um objetivo de longo prazo,
foi conduzido um processo participativo adicional para defini¢do de objetivos de médio prazo
(agdes propostas priorizadas) e objetivos de curto prazo (projetos prioritdrios), levando em conta
impactos, prazos e custos de implantacdo. Esse processo de prioriza¢do nos permitird gerar resul-
tados de curto e médio prazos e manter a mobiliza¢do em torno do processo de desenvolvimento
sustentdvel, sem perder o foco e o alinhamento com os objetivos de longo prazo.

Espera-se assim que este Documento se constitua no ponto de partida para a implantacio, de for-
ma compartilhada, das agdes promotoras do desenvolvimento sustentdvel do territério de Itueta.

E 0 momento de integrar a sociedade e buscar qualidade de vida!
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Gestao Compartilhada

COMPROMISSO COM A REALIZACAO

Serd preciso mais do que agdes planejadas para que os sonhos
e ideais se transformem em realidade, de forma continua, com-
prometida e duradoura. Devem estar asseguradas as condigdes

bdsicas para que as a¢des sejam implantadas.

A Gestdo Compartilhada se inicia com o envolvimento e a par-
ticipagdo dos atores estratégicos. Este processo implica a insta-
lagdo de um novo pacto em torno de um objetivo comum, que
se estabelece a partir da adesdo progressiva das institui¢des, dos

movimentos e das liderangas ativas no territério.

Assim concebido, o processo de Gestio Compartilhada — que
constitui um dos pilares fundamentais para a implantagio das
agdes estratégicas e dos projetos — tem como finalidade implan-
tar um espaco de interlocugdo entre a sociedade civil, a iniciativa
privada e o poder publico que:

- Garanta e fomente o didlogo social permanente e a partici-
pacio inclusiva e democrdtica de multiplos atores e das redes

institucionais locais

- Contribua para criar uma estrutura institucional permanente e
sustentdvel, de composi¢do intersetorial, que seja capaz de gerir
o processo de planejamento e a execugdo das a¢es estratégicas

e projetos decorrentes

Neste contexto, as nogdes de didlogo social e de redes institucio-
nais se tornam fundamentais. A primeira, porque aponta para
a idéia de tornar publico os conhecimentos, as informagdes e
os saberes produzidos. A segunda, porque ¢ a partir da articula-
¢do de liderancas, movimentos e instituigdes ptiblicas e privadas,
considerados como parceiros, que serd possivel garantir o envol-
vimento progressivo e a participacio efetiva dos diferentes setores

da sociedade.

Assim como foi na constru¢iio do Documento de Visdo Estraté-
gica, que consolidou a fase de planejamento, a participacio das
pessoas ¢ fundamental para a implantacio das agdes estratégicas
aqui apresentadas e configura-se como a base para o sucesso do

desenvolvimento do territério.

A ESTRUTURA DE GESTAO COMPARTILHADA

Com o Documento de A¢des Porpostas poderemos alcangar as
transformacdes que se desejam efetivar no territério. Mas para
que estas agdes e propostas sejam realizadas de forma participa-
tiva, é condicdo bdsica a existéncia de um didlogo social perma-
nente, baseado na transparéncia e em uma Gestido Compartilha-

da.

Para garantir a eficdcia deste processo, sdo organizadas as instan-
cias que operardo, no dmbito da esfera publica e privada, a partir

da seguinte estrutura:

FORUM DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Planejamento Gestéao

Fiscalizacdo / Monitoramento

\ v \

Estrutura do Poder
Publico Municipal,
Executivo, Legislativo
e Judiciario

Comissoes e
Conselhos de

Associacdo para o
desenvolvimento
sustentavel

Politicas Pablicas

Secretarias, Camaras a) Pessoas fisicas na Consoércios
e Foruns qualidade de cidaddos; Municipais
e Regionais

Estrutura do Poder
Pablico Estadual
e/ou Federal

b) Grupos Teméticos.



O Férum de Desenvolvimento Sustentivel se constitui como
uma instincia consultiva, deliberativa e publica, aberta a partici-
pacio da comunidade local, assumindo fungdes de planejamen-
to, gestdo e fiscalizagdo das politicas putblicas de desenvolvimen-
to local. O Férum é composto por atores da sociedade civil, da

iniciativa privada e do poder publico.

A Associagido de Desenvolvimento Sustentdvel é uma institui¢ao
de natureza civil, sem fins econémicos, composta por pessoas fi-
sicas interessadas no desenvolvimento sustentdvel de Ttueta, que
atuaram na constru¢do do Documento de Visdo Estratégica e na

elaboragido desse Documento de A¢des Propostas.

Este papel, dentro da estrutura de Gestdo Compartilhada, é ocu-
pado pela REDE VIDAS — Rede de Valorizagio de Itueta para o

Desenvolvimento Sustentivel.

A REDE VIDAS ¢, portanto, uma instincia executora ins-
titucionalizada, com escritério préprio, que tem a responsa-
bilidade de organizar e gerenciar a implantagdo das a¢des e
projetos resultantes do Documento de Agdes Propostas. Para
isso, ¢ fundamental o didlogo permanente com as outras ins-
tancias da Gestdo Compartilhada e a articulagdo de parce-
rias que viabilizem a implantagio de a¢des e projetos, crian-
do as condigdes necessdrias para a transformagdo local, com

a participacio dos atores estratégicos atuantes no territdrio.

Apresentamos a seguir o posicionamento estratégico da REDE
VIDAS:

ara O desg,
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REDE VIDAS

A marca procura trabalhar com um elemento que represente o renascimento da
cidade. A drvore imponente remete a forga para uma vida de desenvolvimento da
regiao e seus moradores. O icone estd alinhado ao desenvolvimento sustentavel

e avida que se renova.

MISSAO

“Contribuir para o desenvolvimento sustentdvel, através do pla-
nejamento e execugdo de seus projetos e a¢des, visando a me-
lhoria da qualidade de vida no Municipio e na regido, através do

exercicio da cidadania plena.”
OBJETIVOS

e Fomentar o desenvolvimento local integrado e sustentdvel
do municipio de Itueta a partir da promocdo, coordenagdo, im-
plementacio ¢ fiscalizagdo das agdes presentes no Documento

de Agdes Propostas

® Promover o didlogo e a integracdo entre o setor privado, a

sociedade civil organizada, a comunidade e o poder publico

¢ Identificar novos projetos ¢ atividades de inclusdo social e

geragdo de trabalho e renda no municipio de Itueta

e Garantir em todas as suas a¢des o incentivo as organizagdes
que queiram firmar parcerias em torno dos programas e dos pro-
jetos elaborados no Documento de A¢des Propostas, bem como

a inclusdo de novos parceiros que possam facilitar suas tarefas

* Incrementar a capacidade de organizagdo e representagdo
da sociedade civil, sempre respeitando as suas particularidades

culturais, sociais e histéricas, étnicas e ambientais

e Combater as prdticas de participagdo que visem a interesses

particulares em detrimento do coletivo



e Promover a ética, a cidadania, os direitos humanos, a demo-

cracia e outros valores universais

® Promover regularmente programas de capacitacdo voltados
para a comunidade, buscando o ingresso de novos associados
com qualificagdo para atuar de forma participativa na condugio

e na implantacio dos programas, projetos e agdes

e Promover o desenvolvimento econémico e social e o combate

a pobreza
PRINCIPIOS E VALORES

¢ Independéncia de qualquer vinculagio politico-partiddria ou

religiosa

e Defesa e promocio dos principios da  demo-

cracia, da paz, da cidadania, dos direitos humanos
e Combater toda discrimina¢io de credo, raga, cor ou

género
e Universalizar os servicos e os beneficios

e Preferéncia da via que estimule a parceria, o didlogo
local ¢ a solidariedade entre os diferentes segmentos econdmicos

e sociais, sejam do setor piblico, do privado ou do terceiro setor

(9) titulares e (4) suplentes

Presidente 1° Secretario

Vice-Presidente 2° Secretario

Demais Conselheiros

ESTRATEGIA

CONSELHO DIRETOR CONSELHO FISCAL

e [Ltica, compromisso, transparéncia e responsabilidade

socioambiental
ESTRUTURA

Assembléia Geral: é o érgio supremo e congregador da REDE
VIDAS. A ela compete, genericamente, a gestdo global da enti-
dade, a estipulagdo de suas regras administrativas e de suas altera-
¢des, cabendo-lhes todos os poderes e deliberagdes que entender,

na administracdo direta ou indireta da Associacio.

Conselho Diretor: atuard na gestio estratégica e acompanha-
mento mais direto das atividades da REDE VIDAS. Sua com-
posi¢do conta com 9 conselheiros titulares e 4 suplentes, ficando
responsdvel por avaliar a celebracdo de convénios e contratos,
acompanhar as atividades da Associa¢do etc. O Presidente, o
Vice-Presidente, o Primeiro e o Segundo Secretdrios serdo eleitos

dentre os componentes do Conselho Diretor.

Conselho Fiscal: serd o responsdvel pela fiscaliza¢do das contas
da entidade. Ao todo conta com trés conselheiros fiscais titulares

e trés suplentes.

Secretaria Executiva: cuidard da administracdo geral da REDE

VIDAS.

(3) titulares e (3) suplentes

AREAS ESPECIFICAS

|Gestd@o de Projetos| |Marketing| [Captacdo de Recursos| |Desenv. Organizacional|

IRy
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A REDE VIDAS atua apoiada na gestdo eficiente dos projetos,
na realiza¢do do marketing social de suas agdes, na mobilizacdo
e captagdo de recursos para seus projetos e no desenvolvimento
de suas competéncias organizacionais. Isso se dd através dos ni-

cleos de conhecimento mantidos por sua Secretaria Executiva.

As agdes ¢ os projetos sdo coordenados pela Secretaria Executiva,
através das diretrizes estabelecidas pelo Conselho Diretor. Duas
das principais diretrizes sdo a formacio dos grupos temdticos ¢ o

desenvolvimento de parcerias.

Articulagido de parcerias ¢ o meio pelo qual ocorre a canalizagao
de esforgos para estabelecer e fortalecer as parcerias que contri-
buem para o desenvolvimento local, ou seja, é a realizagdo de
parcerias estratégicas. Através delas, podem internalizar novos
conhecimentos, recursos financeiros, suprimentos ou outros

itens necessdrios ao seu crescimento e desenvolvimento.

Por ser um agente de articulagdo de parcerias, a REDE VIDAS
busca envolver nos grupos teméticos os diversos atores estratégi-
cos relacionados ao tema de determinada a¢do, na elaboragio e
na implantagdo dos projetos. Esse processo visa a garantir maior
conhecimento, representatividade e credibilidade as liderancas
que coordenardo os projetos, bem como a fortalecer o compro-

metimento com os resultados.

Cada grupo temitico tem sua dinimica propria, ou seja, se retine
separadamente dos outros grupos. Seu objetivo é, em conjunto
com os parceiros estratégicos, viabilizar os projetos pertencentes

ao seu tema de acordo com as estratégias da Associagdo.

Principais fungdes dos grupos temdticos:

e Elaborar uma agenda de reunides periédicas

e Priorizar os projetos de acordo com os pardmetros
estabelecidos

L]

Elaborar o planejamento do projeto priorizado, com defini-

¢do de escopo, atividades, recursos, custos e cronograma

e Manter a rede de parceiros articulada e informada sobre o

andamento dos projetos

e Monitorar a execucio de cada atividade dos projetos

Os parceiros, na maioria das vezes, participam dos grupos temati-
cos e sdo pessoas ou institui¢des envolvidas com as causas e prin-
cipios defendidos pela Associacdo, interessados na execugdo das
agdes desse Documento. E parceiro aquele que se compromete
a atuar de forma direta na consecucio de um determinado obje-
tivo e aquele que atua direta ou indiretamente na execugdo do
projeto, no apoio financeiro, logistico, tecnolégico, na doagido
de bens etc.

A REDE VIDAS busca manter um cadastro atualizado dos po-
tenciais parceiros locais, regionais, estaduais, nacionais e inter-
nacionais que podem contribuir com apoio aos projetos elabo-
rados pelos diversos agentes que compdem a estrutura de gestdo
compartilhada. Atua também na articulacdo da parceria e na
mobilizacdo de recursos para viabiliza¢do das agdes propostas e
desses projetos.

Vale destacar que a responsabilidade da implanta¢do dos proje-
tos e agdes estratégicas é de toda a sociedade, e cabe a cada ci-
daddo a participagdo ativa no processo de gestdo e na busca pela

realizagdo e construgdo de um futuro melhor para o Municipio.

Participe da REDE VIDAS e contribua para o desenvol-
vimento sustentdvel de Itueta!



Visao de Futuro

Itueta, a terra das drvores comprometida com o desenvolvimento e com os talentos

Uma longa jornada foi percorrida desde que, pela primeira vez,
cidaddos e cidadds de Ttueta iniciaram uma série de encontros
nos féruns de planejamento para a visdo de um destino comum
e a inerente proposi¢do de estratégias de desenvolvimento para
o Municipio.

Fruto desse esfor¢o conjunto, o Documento de Visio Estratégica
de Ttueta | 2006 — 2026 apresenta o resultado da primeira fase
desse desafio, com o planejamento dos caminhos que melhor

podem conjugar as caracteristicas da realidade local do territério

e as necessidades de sua gente rumo ao desenvolvimento socioe-

condmico sustentdvel e de longo prazo.

O diagrama de construcio abaixo representa o resultado desse
trabalho — apresentando a visdo estratégica, seus temas e progra-
mas relacionados. E a base sobre a qual os participantes dos f6-
runs puderam determinar e priorizar todo um conjunto de a¢des
propostas e projetos para o territério e poderdo, no futuro, usar
para atualizar o conhecimento estratégico, bem como este Do-

cumento de A¢des Propostas.

TERRA DAS ARVORES

CIDADE DE
TALENTOS

COMUNIDADE
COMPROMETIDA

CIDADES DAS NOVAS
OPORTUNIDADES ECONOMICAS
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Acodes Propostas

As agdes propostas, assim denominadas, sio aqui apresentadas, para cada programa, de acordo com os te-
mas, juntamente com respectivas informagdes gerais sobre sua descrigdo, os principais atores envolvidos e
a viabilidade de implantagio, a facilidade de execugio e a possibilidade para a integracio regional com os

demais municipios vizinhos que apresentem necessidades comuns.

Eissas a¢des foram propostas com base no conhecimento estratégico levantado e consolidado no Documen-
to de Visdo Estratégica de Ttueta | 2006 — 2026, que pactua as diretrizes centrais para o desenvolvimento do

territério como a Visdo de Futuro, os temas de estudo e os programas.

A partir dessa leitura do conhecimento do territério, foi possivel que a sociedade sugerisse as a¢des entendi-

das como necessdrias ao desenvolvimento de Itueta.

O resultado desse trabalho foi a relacdo das a¢des propostas que configuram esse Documento.



TERRA DAS ARVORES

Espacos de convivéncia respeitados e preservados para
a promogcao da qualidade de vida da populagao

.

TERRA DAS ARVORES

CIDADE DE COMUNIDADE
TALENTOS COMPROMETIDA

CIDADES DAS NOVAS
OPORTUNIDADES ECONOMICAS
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EDUCACAD AMBIENTAL
PROGRAMAS E PROJETOS

Gestao de Meio Ambiente

descricao
Implantar um departamento de Meio Ambiente
na estrutura administrativa municipal

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integracdo Regional: S N

Coleta Seletiva

descricao

Educacdo para a coleta seletiva e geragdo de renda
Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integragdo Regional: 8 N
Educacao Ambiental

descricao

Reativar os programas de educacdo ambiental
anteriores, expandindo para as escolas rurais,
incentivando a recuperagdo ambiental

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integragdo Regional: S N
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ESPACOS DE CONVIVENCIA
PROGRAMAS E PROJETOS

Museu Ativo

descricao
Calendario de eventos para aproveitar melhor
0 espago do museu/biblioteca

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integracdo Regional: S N

A Praca é Nossa

descricao

Promocao de eventos que valorizem os espagos existentes
Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integracdo Regional: S N

Adote uma Arvore

descricao

Programa de incentivo a arborizagdo

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integracdo Regional: S N
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SAODE PARA TODOS
PROGRAMAS E PROJETOS

Hospital Municipal

descricao
Transformar o posto de satide em mini-hospital

Abrangéncia: B M
Facilidade de execugao: F M
Integragdo Regional: S N
Alo Saade

descricao

Estruturar um sistema de comunicagao
para atendimento de urgéncia

Abrangéncia: B M
Facilidade de execugao: F M
Integragdo Regional: S N
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INCLUSAD SOCIAL
PROGRAMAS E PROJETOS

CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social

descrigao:

Implantar um CRAS conforme o programa federal (corpo técnico e estrutura)
Abrangéncia: B M A

Facilidade de execugao: F M D

Integragdo Regional: 8 N

Conselho Tutelar

descrigao:

Reestruturacao e aparelhamento do Conselho
Tutelar (sede, veiculo e pessoal)

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integracao Regional: S N
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COMUNIDADE COMPROMETIDA

Populacao empoderada e unida para realizar a transformagao do territério

TERRA DAS ARVORES

CIDADE DE COMUNIDADE
TALENTOS COMPROMETIDA

CIDADES DAS NOVAS
OPORTUNIDADES ECONOMICAS




DESENVOLVIMENTO
E FORTALECIMENTO
DAS DRGANIZAGOES E
LIDERANCAS LOCAIS

Capacitacao de Conselheiros
Municipais

descricao

Realizar um projeto de capacitagao focado nos membros dos
conselhos municipais (de educagdo, de salde, de assisténcia
sacial, da crianca e do adolescente, do idoso, da mulher,
tutelar, de cultura e turismo e do meio ambiente) sobre o
papel dos conselhos, sua operagdo e a fungao do conselheiro

PROGRAMAS E PROJETOS

Forum das Organizacdes

descricao

Realizar um projeto de fortalecimento institucional focado
nas entidades e associagdes existentes, abrangendo

a legalizacdo, a representatividade, a operagdo e a
funcionalidade. Articular e fomentar a formagao de novas
entidades e reuni-las em um férum de discussao

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integracdo Regional: S N

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integracdo Regional: S N

Criacdo de Conselhos
Tematicos

descricao

Criar e estruturar os conselhos municipais que ndo
existem de fato (da crianga e adolescente, do idoso,
da mulher, de cultura e turismo e do meio ambiente)

Jornal das Organizacgoes

descricao

Criar um veiculo de comunicago local, do tipo
jornal impresso, que enfoque o fortalecimento
institucional das entidades e associagdes

existentes, suas realizag0es e servigos

Abrangéncia: B M A Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugdo: F M U Facilidade de execugdo: F M D
Integragdo Regional: § N Integragao Regional: S N

Criacdo de uma Associacao Comercial

Formacao de Liderancas

descricao e
. . . . descricao

Articular a criagdo de uma associagdo comercial . : S L
Realizar um projeto de mobilizagdo e capacitagdo para

Abrangéncia: B M A a formacao de liderangas, obeservando o papel das

Facilidade de execugdo: F M D organizacdes na sociedade e seu pratagonismo

Integragdo Regional: S N Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integracao Regional: S N
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PROTAGONISMO JUVENIL

PROGRAMAS E PROJETOS

Grémios Estudantis

descricao

Realizar um projeto de incentivo, capacitagao e

apoio para a formagdo de grémios estudantis,
através do Conselho Municipal de Educagao

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integracdo Regional: S N

Departamento Municipal
de Cultura, Esporte e Lazer

descricao

Criar dentro da estrutura administrativa municipal um
departamento focado em cultura, esporte e lazer

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integracao Regional: S N

20

Centro de Cultura e Lazer

descricao
Implantar no Museu Municipal um centro de
atividades focadas em cultura e lazer

Abrangéncia: B M
Facilidade de execugao: F M
Integrag@o Regional: S N
Jovens Voluntarios
descricao

Realizar um projeto de incentivo e apoio para a
atuacao dos jovens ituetenses para difundir as praticas
esportivas, musicais e culturais a outros jovens

Abrangéncia: B M
Facilidade de execugao: F M
Integragdo Regional: S N
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CIDADES DAS NOVAS OPORTUNIDADES ECONOMICAS

Novas oportunidades econémicas para ltueta

TERRA DAS ARVORES

CIDADE DE COMUNIDADE
TALENTOS COMPROMETIDA

CIDADES DAS NOVAS
OPORTUNIDADES ECONOMICAS
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ECONOMIA LIMPA
PROGRAMAS E PROJETOS

Sensibilizacao de Produtores

descrigao:

Realizar um programa de educagao ambiental focado nos
produtores rurais para o uso adequado de agrotoxicos
(difundir novas tecnologias menos impactantes; assisténcia
técnica e orientagdo sobre o uso correto, fiscalizagao do
uso de embalagens vazias e destinagdo de embalagens)

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugdo: F M D
Integragéo Regional: S N

Mineracao Sustentavel

descrigao:
Avrticular e apoiar a fiscalizagdo dos
6rgaos competentes (IEF e DNPM)

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M

Integracéo Regional: S N
Biodiesel

descricao:

Realizar um programa de fomento a introducéo da
cultura da mamona e/ou outras oleaginosas como
alternativa a produgdo agricola (difundir tecnologias,
fomentar o plantio inicial, articular comercializagao
com unidades esmagadoras na fase intermediaria

e atrair investidores para implantar uma unidade
processadora em ltueta numa fase de consolidagéo)

Atracdo de Empreendimentos
de Economia Limpa

descrigao:

Realizar programa de atracdo de investidores para a
ocupagdo do Distrito Industrial (médias, micro e pequenas
empresas) com foco em tecnologias alternativas e limpas,
tais como: energias renovaveis, reciclagem, méveis

de madeira reflorestada, entre outras. Este programa
deverd propor incentivos fiscais, prever cessdo de uso de
terrenos do distrito, divulgar fontes de financiamento etc

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integracdo Regional: 8 N

Agricultura Organica

descricdo:

Realizar um programa de fomento a introdug&o
da agricutura organica e o agro-reflorestamento
(difundir tecnologias, assisténcia técnica,
certificagdo e canais de comercializagao)

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integracao Regional: S N

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugdo: F M D
Integragdo Regional: S N
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AGRICULTURRA DE
VALOR AGREGADOD

ﬁec etaria Mynicipal
e Agropecuaria

descricao
Criagdo de uma estrutura de gestao
pliblica e apoio ao agronegdcio

PROGRAMAS E PROJETOS

Café Ituetense

descricao

Realizar um programa de fomento a melhoria

da produgao cafeeira (difundir tecnologias,
qualidade do manejo, aumento de produtividade,

Abrangéncia: B M A qualidade do produto, secagem, torrefacao etc.)

Facilidade de execugao: F M D Abrangéncia: B M A

Integracéo Regional: S N Facilidade de execugao: F M D
Integracéo Regional: S N

Festa do Café com Leite

descricao

Criacao de um evento técnico e festivo para
difundir tecnologias, integrar produtores,
promover negécios e fomento a produgao

Diversificacao Rural

descricao
Realizar um programa de fomento a introducao
de novas culturas agricolas (difundir tecnologias,

Abrangéncia: B M A assisténcia técnica, fornecimento de mudas e/

Facilidade de execugdo: F M D ou sementes, garantia de compra etc.)

Integragéo Regional: S N Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D

Qualidade do Leite Integracdo Regional: S N

descricao

Realizar um programa de fomento a melhoria
da produgao leiteira (difundir tecnologias,

Cooperativismo e
Associativismo Rural

melhoria do rebanho, aumento de produtividade, descricio
salde animal, higiene do produto etc.) Realizar um programa de incentivo e capacitagdo para
Abrangéncia: B M A a formagdo de cooperativas agricolas e associagdes
Facilidade de execugdo: F M D fﬂe prodytores rura|§. Fortflecer a representagao

- - institucional e a articulagdo dos produtores,
Integracdo Regional: S N

articular negociagdo em blocos, formar clube de
compras, parcerias produtivas e de capacitagao

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugdo: F M D
Integragdo Regional: S N
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A NOVA ECONOMIA bO
LAGO DA USINA

Plano de Manejo do Entorno do Lago

descricao
Implementacdo das diretrizes de uso e ocupagdo do solo
descritas no plano elaborado pela Usina de Aimorés

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugdo: F M D
Integragdo Regional: 8 N

Conselho Municipal de
Cultura e Turismo

descricao

Criac@o de uma estrutura de gestao participativa sobre o tema
Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integracdo Regional: S N

Marketing Turistico

descricao
Realizar campanha de divulgagéo do Lago da Usina
como ativo turistico para potenciais turistas.

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integracdo Regional: 8 N
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PROGRAMAS E PROJETOS

aloriza a da Cultura do
ntorno ago

descricao

Caracterizar como atrativo turfstico a riqueza
cultural (pomerana e italiana), colonizadoras do
entorno do Lago, incluindo mapeamento de atrativos
(culinria, casario, religiosidade, entre outros)

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M
Integragdo Regional: S N

Atracdo de Investidores e
Empreendimentos

descricao

Realizar campanha de atragao de investidores em
paralelo ao marketing Tturfstico (propor incentivos
fiscais, articular disponibilidade de areas para
empreendimentos, divulgar fontes de financiamento, etc)

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integracdo Regional: S N
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CIDADE DE TALENTOS

Populacao qualificada usufruindo o crescimento econémico

TERRA DAS ARVORES

CIDADE DE COMUNIDADE
TALENTOS COMPROMETIDA

CIDADES DAS NOVAS
OPORTUNIDADES ECONOMICAS
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EMPREENDEDORISMO

SUSTENTAVEL

Empreendedorismo como
tema transversa

descricao

Implantar no ensino médio, como tema
transversal, o tema empreendedorismo de
acordo com as metodologias ja existentes

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugdo: F M D
Integragdo Regional: S N

Programa de Empreendedorismo
(EMPRETEC)

descricao

Avrticular e apoiar as atividades do SEBRAE para
introduzir as acdes de capacitagao e formagao
de empreendedores, através de seus Programas
Saber Empreender EMPRETEC e outros

Abrangéncia: B M A

Facilidade de execugao: F M D

Integragdo Regional: 8 N

PROGRAMAS E PROJETOS

Implantacéo do Distrito Industrial

descricao

Implantar efetivamente o Distrito Industrial para dar
suporte aos programas de atragao de investidores e
empreendimentos (regularizagdo do terreno junto a Usina
de Aimorés, aprovar projeto de lei que regulamente a
cessao de uso dos lotes em regime de comodato, definir e
aprovar projeto de lei que estipule incentivos fiscais e dé
suporte de infra-estrutura a implantagéo dos projetos)

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integracdo Regional: 8 N
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Incentivo a criacao de micro-
empresas de fundo de quintal

descricao

Implantar um programa de incentivo a formag&o de micro-
empresas, que possam ser instaladas nas residéncias

dos empreendedores, e que se concentrem em Servigos,
artesanato, corte e costura e produtos caseiros

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integragdo Regional: S N
Microcredito

descricao

Articular e apoiar as atividades dos 6rgaos de fomento
para introduzir fontes de micro-crédito ou crédito
facilitado, através dos programas jé existentes

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integragdo Regional: 8 N

Retencéao de Investidores e
Empreendimentos

descricao

Realizar campanha de divulgacdo interna sobre as
potencialidades de investimento no Municipio de

forma a reter empreendedores (divulgar eventuais
incentivos fiscais, articular disponibilidade de dreas para
empreendimentos, divulgar fontes de financiamento etc)

Abrangéncia: B M A

Facilidade de execugao: F M D

Integracdo Regional: 8 N
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QUALIFICACAD DE
MAD-DE-OBRA

Estruturacao do Conselho
Municipal de Educacao

descricao

Estruturar o Conselho Municipal, capacitar os
conselheiros sobre as questdes tematicas e criar
um programa de trabalho para o Conselho

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integracao Regional: S N

CETI - Centro de Educacéo
Tecnologica de ltueta

descricao

Implantar em terreno cedido pela Usina de
Aimorés um centro de formacao tecnoldgica
focado na formacao de mao-de-obra regional

PROGRAMAS E PROJETOS

Ampliacao da atuacao do
SENAR e EMATER

descricao

Articular e apoiar as acdes do SENAR e da EMATER no
Municipio para ampliar as agdes de capacitacéo, difusdo
tecnoldgica e assisténcia técnica ao produtor rural

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D
Integracdo Regional: S N

Formacao em Agroturismo

descricao

Articular e apoiar as agdes do SEBRAE e
SENAR para introduzir ages de capacitagdo e
formagao de empreendedores e mao-de-obra
focada no turismo rural e agroturismo

Abrangéncia: B M A Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugao: F M D Facilidade de execugao: F M
Integracdo Regional: 8 N Integragdo Regional: S N
o Telecentros
Bolsas de Qualificacao de Professores
descricao

descricao

Apoiar e fomentar a qualificagdo de professores
da rede publica através da concessao de

bolsas de estudo ou ajuda de custo

Abrangéncia: B M A

Facilidade de execugao: F M

Integracdo Regional: S N

Implantar na sede municipal e no distrito de Quatituba
de um Telecentro ou de um EIC - Escola de Informética
e Cidadania, para agdes de inclusao digital

Abrangéncia: B M A
Facilidade de execugdo: F M D
Integragdo Regional: 8 N
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Acoes Propostas Priorizadas

Com a formacio de grupos temdticos foram priorizadas, agdes A priorizacio se deu de forma participativa e analisou as agdes
por tema e programa, sem perder o foco das estratégias de desen-  sob a ética do impacto, da estimativa de custo, do prazo de exe-
volvimento do territério. cucdo, da abrangéncia, da autonomia da associacio e da disponi-

bilidade de recursos.

TEMA PROGRAMA AGOES
EDUCACAOD GESTAO DE MEIO AMBIENTE - Implantar um departamento de
AMBIENTAL meio ambiente na estrutura administrativa municipal

ADOTE UMA ARVORE - Programa de incentivo a arborizagao

ESPACOS DE
CONVIVENCIA

A PRACA E NOSSA - Promog3o de eventos que valorizem os espagos existentes

SAUDE PARATODOS  ALQ SAUDE - Estruturar um sistema de comunicagdo para atendimento de urgéncia

CONSELHO TUTELAR - Reestruturacéo e aparelhamento

LIS 0Ll do Conselho Tutelar (sede, veiculo e pessoal)

TEMA PROGRAMA AGOES

RE el DR ENIIC CAPACITACAO DE CONSELHEIROS MUNICIPAIS - Realizar um projeto de capacitagdo

w E FORTALECIMENTO ey - ; L

= A focado nos membros dos conselhos municipais (educacao, satde, assisténcia

= DAS ORGANIZACOES : . . : .
social, crianca e adolescente, idoso, da mulher, tutelar, cultura e turismo e meio

= E LIDERANCAS . - - .

= ambiente) sobre o papel dos conselhos, sua operagdo e a fungdo do conselheiro

= LOCAIS

=

o

o

COMPROMETIDA

PROTAGONISMO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - Criar dentro da
JUVENIL estrutura administrativa municipal um departamento focado em cultura, esporte e lazer
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PROGRAMA AGOES

TURISMO - VALORIZAGAO DA CULTURA DO ENTORNO DO LAGO - Caracterizar como
atrativo turistico a riqueza cultural (pomerana e italiana), colonizadoras do entorno do
Lago, incluindo mapeamento de atrativos (culinaria, casario, religiosidade, entre outros)

<

QUALIDADE DO LEITE - Realizar um programa de fomento a melhoria da
produgdo leiteira(difundir tecnologias, melhoria do rebanho, aumento
de produtividade, satide animal, higiene do produto etc)

FESTA DO CAFE COM LEITE - Criagdo de um evento técnico e festivo para difundir
tecnologias, integrar produtores, promover negadcios e fomento a produgao

<
>
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SENSIBILIZA(}AO DE PRODUTORES - Realizar um programa de educacao ambiental
focado nos produtores rurais para o uso adequado de agro-toxicos (difundir novas
tecnologias menos impactantes, assisténcia técnica e orientagao sobre o uso
correto, fiscalizagdo do uso de embalagens vazias e destinagdo de embalagens)

OPORTUNIDADES ECONOMICAS
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PROGRAMA

ACOES

ESTRUTURAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAD - Estruturar
o Conselho Municipal, capacitar os conselheiros sobre as questdes
tematicas e criar um programa de trabalho para o conselho

FORMACAO EM AGROTURISMO - Articular e apoiar as agdes do
SEBRAE e SENAR para introduzir acdes de capacitagdo e formacéo de
empreendedores e mdo-de-obra focada no turismo rural e agroturismo

AMPLIACAQO DA ATUACAO DO SENAR E EMATER - Articular e apoiar as
acoes do SENAR e da EMATER no Municipio para ampliar as agdes de
capacitacao, difusao tecnoldgica e assisténcia técnica ao produtor rural

TELECENTROS - Implantar na sede municipal e no distrito de Quatituba um Telecentro
ou um EIC - Escola de Informéatica e Cidadania, para acdes de inclusdo digital

MICROCREDITO - Articular e apoiar as atividades dos 6rgaos de fomento para introduzir
fontes de microcrédito ou crédito facilitado, através dos programas ja existentes

IMPLANTAGAO DO DISTRITO INDUSTRIAL - Implantar efetivamente o
Distrito Industrial para dar suporte aos programas de atracao de investidores
e empreendimentos (regularizagdo do terreno junto a Usina de Aimorés,
aprovar projeto de lei que regulamente a cessdo de uso dos lotes em

regime de comodato, definir e aprovar projeto de lei que estipule incentivos
fiscais e dé suporte de infra-estrutura a implantagdo dos projetos)
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Projetos Prioritarios

Ap6s a selecdo e priorizagdo das agdes propostas a serem implan-
tadas foi realizado o processo de defini¢do dos projetos prioritd-
rios e de discussdo e detalhamento do seu escopo. De acordo
com a capacidade de execugdo apresentada pelos atores estratégi-

cos quanto aos diversos recursos disponiveis.

Esse processo foi realizado afim de garantir a efetividade das
iniciativas e validar os projetos com maiores condi¢des de
implantacdo. O resultado foi uma lista de projetos prioritérios
que devem ser a partir de agora elaborados e viabilizados junto

com oS parceiros de interesse comum.

MICROCREDITO - Articular e apoiar as atividades dos érgdos de fomento para introduzir
fontes de microcrédito ou crédito facilitado, através dos programas ja existentes

TELECENTROS - Implantar na sede municipal e no distrito de Quatituba um Telecentro ou

2 um EIC - Escola de Informatica e Cidadania, para acdes de inclusdo digital

3 FORMAQAO EM AGROTU~RISMO - Articular e apoiar as acoes do SEBRAE e SENAR para introduzi_r acoes
de capacitagao e formagao de empreendedores e mao-de-obra focada no turismo rural e agroturismo

4 ALO SAUDE - Estruturar um sistema de comunicacdo para atendimento de urgéncia

5 CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACADO - Estruturacao do Conselho Municipal de Educacéo, capacitagdo

dos conselheiros sobre as questdes tematicas e criagdo de um programa de trabalho para o Conselho

EDUCACAO AMBIENTAL PARA 0S PRODUTORES RURAIS- Realizar um programa de educag#o ambiental focado nos
6 produtores rurais para o uso adequado de agro-toxicos (difundir novas tecnologias menos impactantes, assisténcia
técnica e orientagdo sobre o uso correto, fiscalizagdo do uso de embalagens vazias e destinagdo de embalagens)
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AMPLIACAOQ DA ATUAGAO DO SENAR e EMATER - Articular e apoiar as agdes do SENAR e da EMATER no
Municipio para ampliar as acdes de capacitagao, difusdo tecnoldgica e assisténcia técnica ao produtor rural
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